Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Via Corrado Alvaro, sn.c.
87011 CASSANO JONIO (CS)

Centro Tertitoriale Permanente per I’Educazione e I'Istruzione in Eta Adulta -C.I.P.-ED.A,
Codice Fiscale: 94023260782 -cod.mecc.. CSIC8AF00Q -Tel.e fax 0981-71018 e mai:
csic8af00a@istruzione.it P E.C:csic8af00q@pec istruzione. it

IPOTESI]
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2014/2015
(ai sensi dell’art.6 del CCNL del 29/11/2007)

Parte seconda:
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

L’anno 2013, il giorno 20, del mese di gennaio, alle ore 10 30, nei locali dell’Istituto Comprensivo Statale
«R Lanza-L Milani” di Cassano lonio, in sede di Contrattazione Integrativa a livello di Istituto, di cui
all’art.6 del CCNL 29/11/2007
tra
s La delegazione di parte pubblica rappresentata da! Dirigente Scolastico dr.Galizia Filomena, assistita
dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi dr. Francesca Cesati;
e
» la delegazione di parte sindacale costituita dalla R S.U. d’Istituto:
Alario Maurizia, Papasso Rossella, Santagada Sofia, Pennini Maria;
e dalle 1appresentanze della Segretetia Provinciale della Cisl-Scuola dr. Antonio Di Matteo e della
Segreteria Provinciale della CGIL-Scuola prof ssa Russo Maria,
Risultano assenti
e Tl 1appresentante della Segreteria Provinciale della UIL-Scuola;
o Il rappresentante della Segreteria Provinciale dello SNALS-Scuola;
e 1l:iappresentante della Segreteria Provinciale della GILDA-Scuola

Il Dirigente Scolastico illustra le attivita ¢ i progetti che, secondo le risultanze dei vari collegi dei docenti e
quanto previsto per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, graveranno sul fondo d’Istituto per il
corrente Anno Scolastico 2014/2015.

Comunica che il Consiglio d’Istituto nella seduta del 07/02/2014 con atto n. 38 ha deliberato di ripartire il
Fondo d’Istituto per il 70% a favore delle attivita dei docenti e per il 30% a favore del personale ATA pet il
maggior carico di lavoro dovuto alla flessibilita oraria e alle prestazioni aggiuntive.

Le Risorse disponibili.

- Fondo di Istituto;

- Finanziamento funzioni sttumentali al POF;

- Finanziamento incarichi specifici al personale ATA

- Finanziamento per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;

- Finanziamento per attivita sportive

- Residuo Fondo di istituto dell’anno precedente

- AMtri finanziamenti provenienti da MIUR

Ii personale inOOI'ganico di Diritto & costituito da: n
- N. $7docenti (Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado, CTP);
- N. 17 Personale ATA
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I punti di erogazione del servizio sonon. 7. Qy %

vl ot




MOF 2014/2015

Descrizione 4/12 8/12 Totale Ld. Totale L. s.
A.S.2014.15 | A.S.2014.15
FIS x punti erogazione ¢ punto organico 11.339,22 22.678,44 | 34.017,66 45.141,43
Funzioni Strumentali 1.267,26 2.534,50 3.801,76 5.044.94
Incarichi Aggiuntivi 619,58 1.239,15 1.858,73 2.466,53
Ore ecced sostit docenti 624,48 1.248.95 1.873,43 2.486,04
TOTALI 13.850,54 27.701,04 | 41.551,58 55.138,94
Economie anni precedenti FIS 1.131,74 1.501,81
Economie anni precedenti Ore Eccedenti 0,80 1,06
Attivitd complementati di ed. Fisica 569,48 755,69
Economie anni precedenti Attivita
complementati di ed. Fisica 3.190,60 4.233,92
TOTALE CONTRATTABILE 46.444,20 61.631,45 |
INTEGRAZIONE al FIS Totale Totale
lordo dipendente lordo stato
Incarichi personale ATA 681,85 904,81
TOTALE CONTRATTABILE 681,85 904,81
PRATICA SPORTIVA Totale Totale
lordo dipendente lordo stato
Ore ecced pratica sportiva A.S. 2014/15 569,48 755,69
Economie pratica sportiva anni preced 3.190,60 423392
TOTALE CONTRATTABILE 3.760,08 4.989,61
F.LS. contrattabile DOCENTI e ATA
( Totale Totale
lordo dipendente lordo stato

Totale Fondo d’Istituto A.S. 2014/2015 34.017,66 45.141 43
Residue FIS anni precedenti 1.131,74 1.497,71
Totale Fondo disponibile per Ia contrattazione 35.149,40 46.639,14

- INDENNITA’ DSGA 3.090,00
Totale Fondo da ripartire 32.059.40 41.225,31

- Cireca il 70% a favore dei docenti 22.441,58 28.857,72

_ Circa il 30% a favore del personale ATA 0.617,82 12.367,59




DOCENTI

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF:

Incarico

Importo
relativo ai
4/12

Impotto
relativo aghi
3/12

Importo
12/12

" Coordinamento utilizzo nuove tecnologie e gestione sito di Istituto
- Supporto didattico ai docenti alla luce dei moderni

fattori di innovazione didattico-metodologica
- Referente DSA — BES — GLI-Dispersione scolastica

172,00

344,00

516,00

_ Coordinamento attivita sportive e relativo coordinamento
- Referente progetto “Consiglio Comunale Ragazzi

- Supporto agli studenti:analisi dei bisogni,

- Ppredisposizione griglie valutazione, ecc.

172,00

344,00

516,00

_Coordinamento e gestione attivita di Orientamento
studenti e attivita

- Coordinamento e gestione attivita di continuita

- Controllo fascicolo alunni e curricolo degli stessi

135,00

270,00

405,00

“Produzione materiali di supporto didattico ai docenti,alla luce dei
piit moderni fattori di innovazione didattica e metodologica;
- Predisposizione del piano di formazione sulla base dei

bisogni dei docenti,in ordine a : auto-formazione/formazione;
- Accertamento delle opportunitd, utilizzabili didatticamente, offerte
dagli Enti pubblici ¢ dalle Aziende del territorio

172,00

344,00

516,00

-Referente progetto “Scuola Sicura”
-Coordinamento e stesuta progetti
- Organizzazione visite guidate e viaggi di istruzione

172,00

344,00

516,00

- coordinamento attivitd CTP

100,25

200,51

300,76

- Progettaz , coordinamento e valutazione del Piano
- Coordinamento programm. cutriculare ed estracurt icurr.
- Redazione del POF

172,00

344,00

516,00

_Rreferente INVALSI e INDIRE
_ Valutazione e verifica dei percorsi del POF

172,00

344,00

516,00

1.267,25

2.534,51

3.801,76

SVOLGIMENTO COMPITI RELATIVI AL SUPPORTO ORGANIZZ. AL DIRIG. SCOLASTICO

(art. 34) costo oratio, lordo dipendente, € 17,50

Afttivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo totale
relative | relativoai | relative | relativo agli ore 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
17collab con delega di firma 36 630,00 72 1.260,00 108 1.890,00
2" collaboratore 10 175,00 20 350,00 30 525,00
TOTALE 46 805,00 92 1.610,00 138 2.415,00
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COORDINATORI DIDATTICI DI PLESSO E CONSEGNATARI DEI BENI ( art.88)
costo orario, lordo dipendente, € 17,50

Attivitd Ore Importo Ore Impotto Totale Importo totale
relative | relativoai | relative | relativo agli | ore 12/12
i 4/12 4/12 8/12 8/12
Alvaro Infanzia 4 70,00 8 140,00 12 210,00
Amendola Infanzia 10 175,00 20 350,00 30 525,00
Primaria Alvaro e Siena 9 157,50 18 315,00 27 472,50
Amendola Primari 6 105,00 12 210,00 18 315,00
TOTALE 29 507,50 58 1.015,00 87 1.522,50
COORDINAMENTO CONSIGLIO di CLASSE :costo orario, lordo dipendente, € 17,50
Attivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo totale
relative | relativoai | relative | relativoagli | ore 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
N° 1 coord. attivitd musicali 6 105,00 12 210,00 18 315,00
N° 10 coord di classe second 60 1050,00 120 2100,00 180 3150,00
Pgrado e verbalizz (18 h
cadauno)
TOTALE 66 1.155,00 132 2.310,00 198 3.465,00
FLESSIBILITA’ — MAGGIOR CARICO DI LAVORO : Servizio su pii1 plessi
costo orario, lordo dipendente, € 17,50
Attivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo totale
relative relativo ai | relative | relativo agli | ore 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
N°¢ 4 docenti che prestano 12 210,00 28 490,00 40 700,00
servizio su pii plessi (h 10
cadauno complessive)
N° 14 docenti x flessibilita 42 735,00 98 1.715,00 140 2 450,00
oraria scuola dell’Infanzia
(h 10 cadauno complessi)
54 945,00 | 126 2.205,00 180 3.150,00
COMMISSIONI
costo orario, lordo dipendente, € 17,50
Aftivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo totale
relative | relativoai | relative | relativo agli | ore 12/12
412 4/12 8/12 8/12
VALUTAZIONE.-INVALSI 17 297,50 80 1.400,00 97 1.697,50
17 297,50 30 1.400,00 97 1.697,50
VISITE GUIDATE,VIAGGI DI ISTRUZIONE,MANIFESTAZIONI CULTURALI:
costo oratio, lordo dipendente, € 17,50
Afttivita Ore Importo Ore Importo Totale Impor’toﬁ
relative | relativoai | relative | relativoagli | ore totale 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
67 1.172,50 100 1.750,00
TOTALE 67 1.172,50 100 1.750,00 167 2.922,50
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ORE F/INS OLTRE 46 ORE OBBLIGATORIE:

costo orario lordo ,dipen, €17,50

Attivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo ]
relative relativo relative relativo ore totale 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
64 1.120,00 ) 130 2.275,00 194 3.395,00
TOTALE 64 1.120,00 ] 130 2.275,00 194 3.395,00
DOCENTE TUTOR X NEOASSUNTI
Docente Tutor Ore Importo Ore Importo Totale Importo
relative relativo ai relative relativo ore totale 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
N° 3 docenti tutors x 3 docentt o 105,00 12 210,00 18 315,00
neoassunti (6h cadauno
complessive)
TOTALE 6 105,00 12 210,00 18 315,00
ATTIVITA?’ SPORTIVA :costo orario, lordo dipendente, €35,00
Attivita Ore Importo Ore Importo Totale Importo
relativ relativo ai relative | relativo 8/12 ore totale 12/12
€ 412 8/12
4/12
attivita sportive 2014.13 50 1.750,00 50 1.750,00
TOTALE 50 1.750,00 50 1.750,00
Economie — riserva 2.010,18
PROGETTI DIDATTICI (costo orario, lordo dipend.,ore insegn = € 35,00, per ore F/1=¢€ 17,50)
PROGETTI Ore Importo Ore Importo Totale Importo
relative relativo ai relative relativo i ore totale 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
Artisti in erba+ teatro 24 420,00 60 1.050,00 84 1.470,00
9 docenti -C.C.R. (h 7 cascuno) 27 472,50 36 630,00 63 1.102,50
6 docenti -Progetto in rete-
nuove indicazioni (h 9 27 472,50 27 472,50 54 945,00
ciascuno)
78 1.365,00 ] 123 2.152,50 201 3.517,50
PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI—PERSONALE ATA

Attivita Importo relativo | Importo relativo Importo totale
ai 4/12 agli 8/12 (lordo) (lotdo)12/12

N°3 AA x Riordino titolario e archivio 311,28 622,57 933,85
Intensificaz complessivamente
n° 1 AA x supporto area contabile 48,00 96,00 144,00
N° 4 CS x maggiore impegno scuola Infanzia 374,00 748,00 1.122,00
N° 7 CS x minuta manutenzione
N° 6 CS x assist. alunni disabili e Tempor.
Disabili (€ 102,00 cadauno)
N°2CSx servizio esterno (L CSx€118,73 ¢ 79,58 159,15 1 238,73




1 CS x 120,00)
N° 1 CS x assistenza CTP 34,00 68,00 102,00
TOTALE 846,86 | 1.693,72 2.540,58
- (619,58+227.28) | (1.239,15+454,57) (1.858,73+681,85ﬂ
AMMINISTRATIVI ( costo orario, lordo dipendente, € 14,50)
Attivitd Ore Importo Ore Importo Totale | Importo totale
relative | relativoai | telative | relativo agli ore 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
Indennita DSGA 1.030,00 2.060,00 3.090,00
N° 4 AA X intensif. Lavore -
Sost. Colleghi (complessi) 57 826,50 114 1.653,00] 171 2.479,50
Straordinario 12 174,00 24 348,00 36 522,00
E 69 1.000,50 ] 138 2.001,00 | 207 3.001,50
COLLABORATORI SCOLASTICI ( costo orario, lordo dipendente, € 12,50)
Attivita Ore Importo Ore Importto Totale | Importo totale |
relative relativo ai | relative | relativo agli o1e 12/12
4/12 4/12 8/12 8/12
Supporto didattica (n.14)
Magg. imp scuola infanz (n.4)
Teleallarme (n° 4)
Assist. alunni disabili e '
tempor . disabil (n.3) 176 2.200,00 | 352 4.400,00 ] 528 6.600,00
servizio esterno (n.2)
minuta manutenz (n 7)
(per un totale di ore)
SPESE
Ore Importo Ore Importo Total | Importo totale
relative relativo ai relativ | relativoagli {e¢ 12/12
4/12 4/12 e 8/12 (lordo | ore
8/12 dip)
DOCENTI 427 7.472,50 | 853 14.927,50 § 1280 22.400,00
ATA 69 1.000,50+1 138 2.001,00+ | 207 3 001,50
176 2.200,00=] 352 4 400,00=] 528 6.600,00
3.200,50 9.601,50
6.401,00
INDENNITA’ DSGA 1.030,00 2.060,00 3.090,00
FONDO RISERVA 57.90
TOTALE FIS 11.703,00 23.388,50 35.149,40
FUNZ. STRUM. 1.267,25 2.534,51 3.801,76
INC. SPECTF, 619,58+ 1.239,15+ 1 858,73+
227,28 454,57 681,85
ATTIVITA SPORTIVE 50 1.750,00 ] 50 1.750,00
TOTALE 43.241,74
ECONOMIE 2.010,08
ORE ECCEDENTI 1.874,23
47.126,05

La verifica delle ore effettivamente prestate e il 1

superare il budget previsto).

Il compenso sarad decurtato per assenze superioti a

trenta giorni proporzionalmente al

@
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elativo compenso verrd conteggiato in fase di consuntivo, senza

1 dutata dell’incarico.
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La seduta si chiude alle 11 40
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CISL-SCUOLA Dott. Antonio Di Matteo

CGIL-SCUOLA Prof ssa Maria Russo

11 Dirigente scolastico
(dott.ssa Galizia Filomena }
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